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RESOLUCION EJECUTIVA Nro. 180-A-GADM-Y-2026

Ing. Maria Elizabeth Lalangui Cabrera
ALCALDESA DEL CANTON YANTZAZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
ordena: “Las instituciones del Estado, sus orgarismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal
eferceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “La administracién publica constifuye un
servicio a la colectividad que se nige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, plaruficacion,
transparencia y evaluacion.”

Que, ¢l articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “Serdn servidoras o servidores priblicos todas
las personas gue en cualquier forma o « cualguter (itwlo
trabajen, presten serviclos o ejerzan un cargo, funcidn o
dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de . las servidoras y servidores publicos son
hrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
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ptiblico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivns,
regimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién 7.

m,

cesacion de funciones de sus servidores.(..]”;

Que, cl arliculo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ordena que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y Jinanciera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadane,
£n ningun caso el gjercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las Jjuntas
parroguidales rurales, los concejos municipales, los concefos
metropolitancs, los consejos provinciales y los consefos
regionales.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Reptblica del Ecy ador,
ordena que: “Los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias i cantones
tendrin facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias Yy jurisdicciones territoriales. Leas Jjuntas
parroguiales rurales tendran facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn
facultades ejecutivas en el dambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales.”:

Que, cl articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina que: “La autonomic
politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva
de estos niveles de gobierne para regirse mediante nortnas Yy
organos de gobierno propios, en  suS respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
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habitantes. Esta autonomia se ejercerd de marnera responsable
y solidaria. En ningtin caso pondrd en resgo el cardacter
unitaric del Estado y no permitird la secesion del terrilorio
nacional, [...| La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Conslitucion y
la ley. (...)"

Que, articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina que: “Le
corresponde al alcalde o alealdesa: |...] hj Decidir el modelo de
gestion administrativa mediante el cual deben efjecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los
planes de urbanismo y las correspondientes obras piiblicas; i)
Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura orgdnico -funcional del gobierno
auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover @ los
funcionarios de direccién, procurador sindico y demds
servidores publicos de libre nombramiento y remocion del
gobierno auténome descentralizado municipal; (...} 7

Que, ¢l articulo 338 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia v Descentralizacion, delermina que:
“Cada gobierno regional, provincial, metropolitarno y franicipal
tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el gjercicio de sus competencias Yy
funcionard de manera desconcentrada. La  estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las compelencias de cada nivel
de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionari &l
uso de cargos piblicos para el pago de COMPromisos
electorales.
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Cada gobierno autonomo descentralizado elaborard  la
nommativa pertinente segtin las condiciones especificas de su
circunscripeion territorial, en el marco de le Constitucion y la
ley.

Ll gobierno auténomo descentralizado parroquial rural tendrd
una estructura administrativa minima requerida para el
cumplimiento de fines y el gjercicio de sus competencias,
Todas las entidades que integran los gobiernos auténomos
descentralizados, asi como las personas juridicas creadas por
acta normativo de estos gobiernos para la prestacion de
servicios puiblicos, son parte del sector piiblico, de acuerdo con
lo previsto en la Constitucién.”:

Que, el articulo 354 del Codigo Orgénico de Organizacién

Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina que:
“Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdan por el marco general que establezca
la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.
En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos
autdnomos  descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la adminisiracién del talento humano y
establecer planes de cartera aplicados o sus propias y
particulares realidades locales y financieras.”

Que, ¢l articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina que:
“La administracién del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd auténoma y se regulard por
las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en la Ley que regule el servicio publico y en las respeclivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroguiales rurales.” :

Que, El articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piiblico, dispone:
“El Ministerio del Trabajo, tendrd las siguientes competencias:
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a) Ejercer la rectoric en materia de remuneraciones del sector
priblico, y expedir las normas técrnicas correspondientes en
materic de recursos humanos, conforine lo determinado en esta
ley; [...] Comresponde a las unidades de admuustracion del
talento humarno de los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades 1y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrade de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo como drgano rector de la materia.
Dependerdn administrativa, organica,  funcional Y
economicamente de sus respectivas instituciones.

Ef Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados
con dicha administracion ni en ninguna administracion extrana
a la administracion publica central e institucional.”

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone:
“ras Unidades de Administracicn del Talento Humano,
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: aj.-
Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general
y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia; b) Elaborar los proyectos de estaiuto, normativa
interna, marntiales e indicadores de gestion del talento humano;

n,
R 1

Oue, el articulo 61 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, dispone:
“ Rl subsistema de dlasificacion de puestos del servicio piblico
es el conjunto de normas estandarizudas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su
dificultad, ubicacion geogrdfica, ambito de accidén, complejidad,
nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalenle Y
responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion
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Y experiencia necesarios para su desemperio de los puestos
publicos,

La clasificacion sefialard el fitulo de cada puesto, la naturaleza
del trabgjo, la distribucion jerdrquica de las funciones y los
requenimientos para ocuparlos.”;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgédnica del Servicio Piblico, dispone:
“El Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformas y
vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contralo ocasional, ascenso, promocion,
traslado, rol de pago y demds movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se
sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordingeién con
la unidad de administracion de talento humano de la entidad.
Los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizadas.
fin el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos.”:

Que, el articulo 104 de la Ley Organica del Servicio Publico,
eslablecc que! “Los puestos seran remunerados sobre la base
de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion
de las servidoras o servidores seq proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorard la profesionalizacién,
capacitacion y expeniencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.”;

Que, &l articulo 167 del Reglamento General de a Ley Orgéanica del
Servicio Puablico, determina que: “La descripcion y valoracion
de puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares
en grupos ocupacionales para propésito de su clasificacion en
los grados de la escala de remuneraciones, se hard en funcion
de la metodologia y norma técnica que se establezea.
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El factor de mayor ponderacion en la valoracion de puestos
serd el de competencias.”;

Que, cl articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Plblico, establece que: “Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran
y mantendrdn actualizado el manual de descripeion, valoracion
y clasificacion de puestos de cadu insttucion, gue sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la
estructura de puestos de la institucion, definicion iy puestos de
cada grupo ocupacional, la descripeion y valoracion genéncad Y
especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada
institucion del sector priblico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracion piiblica
central e institucional y referencial para las demds
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, de 28 de agosto
de 2025, publicado c¢n el Registro Ofcial Nro. 120 de 9 de
sepliembre de 2025, expide la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacian de Puestos det Servicio Mablico, que establece
la  metodologia, factores de wvaloracion [competencia,
complejidad y responsabilidad], niveles estructurales, grupos
pcupacionales y el procedimiento de implementaciéon de los
manuales de descripcion, valoracidn y clasilicacidon de
puestos;

Que, cl Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, publicado
Registra Olicial Suplemento Nro. 469 de 30 de marzo de 2015
v que fuere reformado por el Acuerdo Mimsterial Nro. MDT-
2016-0306, publicado en ¢l Registro Oficial Nro. 946 de 16 de
febrero de 2017, con el cual se expide la escala de techos y
pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
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servidores de los Gobilernos Autonomos Descentralizados
Municipales.

Que, con Resolucién Ejecutiva nro. 120-A-GADMY-A-Y-2026, de
fecha 11 de mayo del 2026, se aprueba el Estatuto Organico
de Gestion Municipal por Procesos del Gobierno Auldnomo
Descentralizado Municipal de Yanlzaza.

Que, en la Iodicion Especial del Registro Oficial Nro. 1477, de 22 de
junio de 2026, se publico la Ordenanza que regula el
Subsistema de Descripeidon, Valoracién y Clasificacion de
Puestos y las Escalas de Remuneraciones Mensuales
Unificadas de los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizade Municipal de Yantzaza, misma que fuere
analizada, debatida y aprobada por el Conecejo Municipal en
las sesiones ordinarias de 21 y 28 de abril de 2026, en primer
v segundo debate, respectivamente.

Que, el 23 de junio de 2026, el Director de la Unidad de Talento
Humano, emite el Informe Técnico De Talento Humano Para
La Aprobacion Del Manual De Descripeion, Valoracién Y
Clasificacion De Puestos;

Que, cl 25 de junio de 2026, el Abg. José Luis Carrion Armijos, en
su calidad de Procurador Sindico, emite el criterio juridico
para la aprobacién del Manual de Descripeion, Valoracion y
Clasificacion  de  Puestos del Gobilerno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Yantzaza;

Que, con Resolucion Ejecutiva Nro. 179-A-GADM-Y-2026 de 30 de
junio de 2026, la Alcaldesa del Gobierno Auldénomo
Descentralizado Municipal de Yantzaza, resuelve expedir el
Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
del GAD. Municipal de Yantzaza;
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Que, con inlorme presupuestario contenido en el Memorandum
Nro. 131-A-GADMY-DF-2026 de 30 de jumio de 2026, la
Direccidn Financiera emite certificacion presupuestaria para
la aplicacionn del proceso de revision a la clasificacion de
puestos de los servidores con nombramiento regular del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Yantzaza;

Que, mediante Informe Juridico Nro, 057-2026-PS-GGADM-Y, de 30
de junio de 2026, la Procuraduria Sindica del (Gaobierno
Autimomo Descentralizado Municipal de Yantzaza, ecmite
criterio informe juridico para la aplicacion del proceso de
revision a la clasificacion de pucstos de los servidores con
nombramiento  permanente del Gobierno  Auldnomo
+Descentralizado Municipal de Yantzaza a electos de la
implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos:

Que, mediante Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano
de 30 de junio de 2026, se emite informe favorable del proceso
de revision a la clasificacion de puestos de los servidores con
nombramiento  permanente del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Yantzaza;

En uso de las facultades contenidas en el arbiculo 60 en los lilerales
h} e i) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Aulonomia

v Descentralizacion:
RESUELVE:

Art. 1.- APROBAR ¢l Distribulivo de Remuneraciones Mensuales
Unilicadas sobre revision a la clasificacion de los puestos
de los servidores hajo la Ley Organica del Scrvicio Pablico
con nombramiento permanente del (iobicrno Autonomo
Descentralizado Municipal de Yantzaza, el mismo que se

adjunta.
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Art. 2.- DISPONER, a la Unidad de Talento Humano, proceda a
realizar las acciones de personal del proceso revision a la
clasificacion de los puestos de los servidores hajo la Ley
Organica del Servicio TPablico con  noembramiento
permanerile para su notificacion y aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Sc deroga los actos y resoluciones admninistrativas
antcriores que se contraponga al presente Distributivo
de Remuneraciones Mensualecs Unificadas sobre
revision a la clasificacion de los puestos de los
servidores bajo la Ley Organica del Servicio Pablico con
nombramiento regular del Gohierno Auténomo
Descentralizado del Municipio del Canton Yantzaza

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de
la fecha de su expedicion.

Es dado y firmado en el Despacho de la Alcaldia del canton Yantzaza, a
los veinte y nueve dias del mes de junio de 2026. HﬁGASE SABER,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Maria Elizabeth Laiangm Cabrera
ALCALDESA DEL CANTON YANTZAZA
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RAZON: Siento como tal, cque el 30 de junio de 2026, se dictd por parte
de la sefiora Alecaldesa del canton Yanlsaza, la presente
RESOLUCION EJECUTIVA Nro. 180-A-GADM-Y-2026, quc
contiene el “Manual Institucional de Descripeion, Valoracién
y Clasificacion de Puestos bajo la Ley Organica del Servicio
Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Yantzaza”, en diez paginas; lo cual certifico para los fines
legales pertincntes. Yantzaza, 30 de junio de 2026, - LA

SECRETARIA. - oo
[ s R

/7 lE3 §

It 1 !J‘f:.,". l|II |

[ F‘Ilr H .I+ '::P .r'!rl f

Tiga. Silvand Ampara Bscabar Arrobo.
SECRETARIA GENERAL 7
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
YANTZAZA.
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DISTRIBUTIVO SITUACION ACTUAL-PROFUESTA
SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE BALO LA LEY DRGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

GRUFD -
RMU DENOMINACION
C LA DE DEMOMIMNACI OCUPACIONA| GRAD GRURD RML
M Ay APELLIDOS ¥ NOMBRES 2 ON o PLESTD PLIESTD GRADD
IDENTIDAD PUESTO ACTUIAL L ACTUAL OCUPACIONAL PROPLUESTA
ACTUAL PROPUESTO
ACTUAL
Menz Trelles Elizabeth Del ANALISTA A DE Profesional analista de Profesional
11 SODL05HES 1, 00 . a 108600
¥ R Cisne EINANTAS Municipal & 2 51,086 Finanzas Murnicipal 5 <108
Profesioral Anglista de Frafesional
12 130271743 Lpolo Sranda Enith Estrell CONTADOR il 1,212.00 N i a 121400
i i paER e M EETd HIE/A Municipal & ! »1.21 Contabilidad 2 Municipal B ? |
Placencia Cabrera Marcia Profezional Analista de Frotesional
13 D00Z235117 COMTADORS A, 0] 1,212.00 : i 4 1,213.00
i s Magaly T, Municipal 5 & i Contabilidad 1 Municipal 1 512 _
AMALISTA 1 OE Profesianal Analista de Protesional
14 25235 Mo FEOvan ne " 17.00 i i ¥ SOR6.00
B o il TESCORERIA Municipal 2 i 217 Coactivas Municipal 4
ANALISTS 1 DE Profesional &nalista de Frofesional
15 1200532019 Ca illex 13i ditt ] 17 . 7 SRE.O0
. Mg aramillo Dy Bty TESCRER[A Municipal 2 8 =BL100 Tesareria Municipal ¢ ;
Harrerz Quezads Tania EAALISTA 1 DE Profesional Sarvidor
= =R 6 i B Bk
1 1800315704 g & 817.00 Recaudad Munigipal de 3 817.00
6 3 Elizabeth RECAUDACION | Municipal 2 ? HeRner e 5
Apayn 2 _
Servidar Seryicar
17 19005829407 Cafiar Sarango Pacla lhoana | RECAUDADCR/A | Municipal de 4 5622.00 Recaudador Municipal de 3 262200
Apova 3 Apoya 3
AMNALISTA 3 OE Frofesional Profesional
1 1103555658 ra Castill ini Mariheali a86.0 fii ik . iF GHE
5 035556 laya Castillo Shanini Maribali RENTAS Municipal 4 & 5986.00 | Analista de Rentas Muricinal 4 5 0o l
ANALISTA L1 DE
P ional istz de A Frafesional
19| 1300758330  |Valle Espinosa Betty Mlexandra|  PROCESGS LMHM_M_N 6 $817.00 }_H_”___w. o ikt 5 581700
iz
MUNICIFALES P ¢ _
Sanmartin Imaicela Adriana AMALISTS Profesicnal Auxiliar de Prafesianal
20 1900308823 17.00 4 1780
i Guadalupe JURIDICO 1 | tunicipal 2 2 817 Tesoreria Municipal 1 #817
Direccian de Talento Humano _
ESPECIALETA Profesional Espacialista de Frofesional
21 1200065103 Vera Cabrers Gina &delaida DE TALENTC e 11 51,412.00 P i R 10 57,412.00
Municipal 7 Talento Humang Municipal 7
HUMAND _
MEDICO/ A Prafesional Miedica Profesional
22 Q703502252 Abad Reyes Maribel 11 1.41%. : 10 141200
5 2 BEINEEe OCUPACIONAL | Municipal 7 PAIRO0 | i i Municipal 7 3
Direceian Administrativa
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DISTRIBUTIVO SITUACION ACTUAL-PROPUESTA
SERVIDORES COMN NOMBRAMIENTD FERMANENTE BALD LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO FUBLICO

GRUPD =
RMALS DENOMINACION
CEDULA DE MINACION | OCUPACIONA GRUPO
N* APELLIDOS ¥ NOMBRES HIERD it PUESTD PUESTO GRADO ey
IDENTIDAD PUESTO ACTUAL L. ACTUAL DCUPACIONAL PROPUESTA
ACTUAL PROPUESTO
ACTUAL
de Gesticn Ambiental y Desarrollo Local
ANALISTA 1 DE
Marag ach Profesi Anali ; P .
33| 1900875079 v 3% Enﬂ.a Sae PROCESOS z_a:_w__om_mw_ 6 $817.00 Hwﬂmm}w@.a Eﬁmh,_ﬁ.,nm_aw_mm_ 5 4817.00
1Ze 0 n LI
® MUNICIPALES Wi I5hra n
TEMICO 1 DE
Profesianal Anali Calidad| Pr ional
32| 1900139441 Tacuri Juan Carlas CALIDAD oo | 100 | 51,2120 a_mmgn__wam__ ? zmﬂw_aw 7 3 $1212.0
AMBIENTAL s : k2
ASISTEMTE TEC.
DE GESTION Analista da Gesticn
caza her Paala Frofesional Profesional
35| 1103744544 Men . mﬂﬁm ? INTEGRALDE | o078 5 $73300 | deResiduos | OROTE g §1,086.00
vzahe S UNICip:
RESIDUOS P sélidos P
SOLIGOS
AMALISTA 4 DE Aot dis
rn =
INMOVACIOM Y | Profesional Prafesional
kT GD0417377 i Te 7 Leonida: 1.086. ol 08600
] 15 Reinosa Tene Levi Leonidas EMPRENDIMIENT | Municipal 5 9 1,086.00 n_mmmqn.. o Municipal 5 8 51,0860
a Praductive
3 INSPECTOR A DE
Gualan Caillagua Bri Profesi | He ional :
37| 2800757547 remango | cowmo [ EEERE ] o fsuomson | reectorde | Profesonal | | g108600
mm [ : : | eari F
SANITARIO i P
lefaturs de Desarrollo Social
ANALISTA 1 DE
fesional Aralists da A Profesic
38| 1900502905 Raman Diaz Maria Eugenia PAOCESDS Prenesiong 6 $gy7gn | “raNstNeRpoNS | | Rrofesiunal 5 £817.00
=L tAunicipal 2 Administrativo Municipal 2
MUNICIPALES
. FROMOTOR Profesional Analista de Profesianal
3g 1900744493 Tene Gonzalez Robinson Mil 5 5733, 7 S985.00
reaee ' % SDCIAL Municipal 1 ? &0 Desarrolle Social Municipal 4 w7
ra da Cultura, Turismo v Recreacion _
AMALISTA 1 CE - '
. ¥ Prof | fnalist ; Profesional
40| 1500171788 | Tene Quaveds Yolanda Noemi | PROCESOS ?h @ ﬂ.a.ﬁ 6 $817.00 | "~ __”_Mp,ﬁa ¥ wm._o:_m_m 5 $817.00
IC1 L mian k ]
MUMNICIPALES . ad e _
roch i i T Fesi : B ionai
a1 1000300010 Morocho Abrigo Yesika EUEO R4 DE _“_Sﬁm.._u:m_ . £733.00 Promaotor de Sm_.mm._n__._.m 5 ST35.00
Alexandra CULTURA FMunicipal 1 Cultura Municipal 1




F 1EdIZIUNY eyeidado| ] f |eQIIUNLA " a . z
B : on & L0 Tk L | cdiwdey oasiouely eduny inbey BESEFTFOTT 15
30°9865 - [BUOISAI0US ap oone | L9865 5 I 0474000
gediziunyy | sogasi A soiprisg g |eduny Ghidsld BRI ERE)Y
- - > fedia) RS : o071 o1 i A NI N Id = SCYOBEODET | 05
OO ETE TS =] LIS 3104 Sp EYS|IEUY Z1E'Ts |BUOIS301 m_m_ﬂ_H W/ODINA3L BUUIS BU3) z2ndupoy
SYHMLDNY LS
oediziunpy | sogasig A soipnisa : 4 |Bdimnn|a ] Yagez 3 - i
OETE TS =] : OTZTT'T: ] —— A EOLEANANEIYS BUISIpUY (aSUay £9 AFELTFOOET =k
iB d 5|8 I ! Y PEEINZ
BUDISBEOl- =0 B3| By | e 20 T W/O0INGL puy | |
[ELIOJLLIR] OluUBILELapIg A Ug|FEI|ILEd
salodag ap o YWALLHOZI0
T iEdIZUNA ok [ [EG1uniy - ispuExaly e, :
O0°EELS b BRI Ugreainay KIEELS S euaisaoyy | NPDYIHIIY 3UGET oyacIo Uowey IBTETACO6T | 8w
el Bp J010LI0T . 30 W HOLOWNOE _
sapoda] ap . WALLEO430
T iediziung T |edmumn|y : anbiug I
OOEELS F UQIEBAIDSY 00 EELS < NODYIHIIY SROSFRO0ET iF
] 2 BLIISEL0 Ulwdeg Z2u0pl g ezou|ds]
FEHDISEI0Ad S0 S00WOl 4 e 30 W/ HCLOWOY ¢ i
EERGERETR I WAlLYO430
: N
O0ELES i ke UQIIBII0TY DOEELS g EiERE NOI2YIH03Y OURE] O3] BY|LA ABJEZILY| CSOBEECOAT 9t
|BUCIsaLaa4 o b - [BUOISE01
’ 7 3p Jojowaly A0 ¥ 4O L0
salloda ap WAILLYO430
I ediziin
OO0 EELS ¥ Tiedplunpy Loi2ealEy O0'EEds L Sl NOIDYIHT3Y JUIpR|A axel ojody =20 BIOEEEOOET 5t
[BUDsEp0s4 i [BUQISEC14 :
’ 2R 0100l 10 ¥/ 4o L0WOYd
sa1Jod=0 Bp wAILHOd3d
ediziun ' e g
NoEEse ¢ Hm__wm_w__.__.;‘,,_ UDIoeaIaEy O0'EELy 5 Hm_co_.mm.;E_,“ HOIZYIH0a DU [2EYDIN OpiEd F||BD BERTFATITT i
|BHIS=40. 3P J010MW ol - I VAHOLOWOH
wAILLY043d
T |ediungy Fadeg D c |ediziuniy MODYIYITY
o Bl ; . e el i oluadng 0|a1ed EUZIE] B|IAR CIFETECOGT Ef
ooregd'Ts t [eUBiss1B1 mcﬂ_.wmwmww DO980'TS B |BUOISa40. 30 OINDAL ! 3 L [ )
R A2ItNChd W LSITYNY |
(ST ] T -
o T |RAL2ILALA i : S, i mn_u_ ___,__m_. HAL J{u_.ﬁmz_._._. 0350UEL HEpTRCOOET -
OrEEs S # |2UDIS3}0sd QI IDI0WGdd | QO0°ZEas . b P [EARIns NOIZE Y] 3507 BOWRT EJ2UNbAYY 5 i
. dopinag 30 JLNT 1515
THNLIY
OL53AN40Yd TWNLDY
O LNIal
visindoud | .. |1¥NOD¥dNDO ks olsang | YLV 1 WOV OUSINd | cuau o0 4 s00MTIEY M
A Qdrnyo OO¥HD | ¥NOIDWdN20 | NOIDYNIWONIG 30 ¥INa3o
: NOID¥NIWONIQ Ny P

Q21780d O1DIAYIS 1A YOINYDHO AT1 V) O1VE JININVIANIY OLNIIAVHEINON NOD STHOTIAYIS
V.1S3NdOdL-TWNLDY NOIDYALIS OALLNETYLSIa




DISTRIBUTIVO SITUACION ACTUAL-PROPUESTA

SERVIDORES CON MOMBRAMIENTO PERMAMNENTE BALO LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUEBLICO

TROPO . —
DEMCKIMACI
o CEDULA DE DENOMINACION | QCUPACIONA| GRADD Jiie MINAEICH GRUPD Rl
o APELLIDOS Y MOMBRES FUESTO PUESTO GRADO
IDEMTIDAD PUESTO ACTUAL L ACTLIAL DCURPACIONAL PROPUESTA
ACTUAL PROPUESTO
ACTUAL —
ANALISTA Analista de
" Drtegs Saitarma Danny TECMICO/A DE | Profesional Regulacian Profesional 5
5 180053247 ; & 1,084; ’ . S 1,086.00
¢ Enmanuel REGLILACICMN hMunicipal 5 aL08e00 y Control Municipal 5 v
PREDIAL Urbanistico
._.mﬁz__,_n_u\_} 1DE Analista de
Ortiz Cardenas YWladimir ORDEMAMIENTC | Profesional Plarificacian Profesicnal
9: 1103379218 : Eo il 121200 : T 2| 1,212.00
> Alzjandro ¥ DESARROLLD | Municipal & 1 ? ¥ Ordenamizsnto MMunicipal & 5 G
TERRITORIAL Territarial
AMALISTA 1 DE
fasicn Analista de fesi |
se| 1000372374 Vargas Azuerc Elsa Maria PROCESOS ﬁaaw_omﬂ_mm_ 6 £817.00 H q__ﬂ _qa Mpm,_wa ,ﬂ_a .u__ah_w 5 $817.00
mH ! i £
MUNICIPALES b e P
AMALIETA 1 DE
) Profesicnal : Arali /i Profesi ;
55| 1900370907 | Gorzdlez Rodrigues Elvia Enith|  PROCESOS zﬁwh_.w__oh_mm 5 $817.00 w_pﬂﬂ”ﬂ_qﬂ__ﬁho “ :ﬂa“_mv_, 5 $817.00
Il Sl A
MUNICIPALES P g i
Mavilidad, Trénsito y Transporte Terrestre
Crellana Shunta Melva servidor SEriider
56 1900592088 ma.q.ﬂ_u_._,n BIGITADCR/A | Municipal de 4 LE2200 | Asistente Ejecutiva | Municipal de 3 5622.00
e Apayo 3 Anayo 3
Analista de
AMALISTA 2 DE Brefesional Mowvilidad Profesianal
i rofes : b
57| 1900406495  |Dalgado Calva Cristian Rolande|  TITULOS s 7 $001.00 Transito y = 5 $901.00
; - tunicipal 3 Municipal 3
HABILITANTES Transporte
Terregtre
Camisaria Municipal
AMALISTA 1 DE
Frofesional jsta de A P i [ -
55| 1900287192 | Gaona Tinizaray Orfa Mireya | PROCESDS Eﬁrn__:wm__uh_w 5 $817.00 }wﬂ_ﬂws_m:&ﬂ._%o LMMM_EM_M 5 $817.00
ICI 4 a1
. MLINICIPALES P b
istro de 1a Propiedad v Mercantil
i - _ & " . :
g 1900551067 Canga _n._a._._.:"_n. __{_.:mmﬁm.ﬁ: 1b2p_. f}f 1 DE ?D:...,m._d_._ﬂ 5 ¢817.00 Dw_ﬂm_ .n_m _U;Qq..mm._n.:m_ a £1.086.00
Guillermina CERTIFICACIONES | Municipal 2 Curmplimienta rAunicipal 5




WEVZINYA NOLNYD 130 ¥53avoy
ILe e Efeiy Bu)

Jod opegqoudy

ONWINMH OLNITYL 30 HoLD3wia

BUBjaIQ pSOr UEnr By ="
| O

e

P e
I

; T T
ey T o_ﬂ_mhw_nm_.w.L__
_. \ |
| T
5 |2diiuniy § jedimuniy WY LSan3arg
qEn’ BI205 Jopelegeg Het=Tel ik - SOMET uEnT s3A2UIT AUEUIY; ZHOPOSOnET £
O0'9EITS 1 i [El20E Japelegqeal | DO'ORO'TS B leLaisSiid 20 W00S HeD ueny 3 Iy ZHOP0S00s S
FAHOAYTvEYEL
g S lediuny | adr e 2p opelogy — 5 jediunpy EJ_D__u_{n_suD JLiagez s - A
DOPERLLS 8 [BuOIE3I0] 4 GlIBIE02S 0O'980°TS 5 [EUa|sE4014 et B|2IUEN EDOUL] $AII0] wh LS RRE s
A0 F1SITYMNY
SOUIRUBC 3P UQIHDa1014 ap [BUGIUES
TWd1SI99Y
i . == [rasiday 2 [ediuniy ONIHIHY E3jUOIZA
; : = . = H
DELTEs ES [BUDISICIH  |OMUDIY 30 TS| By 00185 2 [2{¥{al = ATw TP ASITICMI B|aLW| 0ZzpUR] SaUIpEEY 2E5RoREI0GT =
A0 T WLSYHY
ROy AL wIIAILEAD BljLHa151
C |BOIIL SANCOID 1! -
o : AR j2dmiun eaingaly ajuatsisy | oo C =
LoitTgs E P _u_“__am_:E indaly syu=isisy | 002 18S 8 EuoIBIId | 30 TWISTWNY | eniei zajezuns ersnbsapy LELELFTOTT Ve
- ! a
TYNLIY
QL53Nd0Hd WMDY
YASAndOdd TYNOIDYMD 1 LY d awal
i 0avHD 0dANS = ol1sand 0153nd .__”_yq%{xw 1 zD_m._.wz_w_._%MMa SHEWON A SOAIMT13dY - EF_H_.LMM”” oM
! NOIDYNINONIG | (N YNOIOVanaay| e
Odinygs
0IM80d 01DIAHAS 130 Y2IINYOHO AZ7 W1 D798 JLNINYINYTL OLNIIWYYENON NOD S3H0AIAYIAS

V1SINdOY4-TYNLIY NQIDYNLIS OALLASIYLSIO




w




