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ressiie Gontraic Colzcdva Ce Trebajo, Usve por obieio &f mejararrisnio de los condicionss
BT scondrnicas de los rabdeledorss dal Gobleme Auwibrorso Descsnirslizecio Muriclost ge
Z&, paie eicanzar un Frebejo armdnico en busce ds unz mejor eficiencie: y eficacis abo-
reiy U3 ssivicio &l piblice, por o tanic, 3 errplsedor corro los Faneiedores aceiaren e cis-
acsiciones agu! consianiss,

SUEULE SEBLUNDA: ANTEDED

£l Goblerno Auidnorno Descenirafizado Municipal det Canton Yanizaza, con la finalidac de
surmpilir los objelivos provecies y prograrnas maniiens bajo su control y responsabifidad rabe-
jadorss que se sncueniran afiiados al Sindicato de Chreros del Gobiemo Municipal del Canldn
Yanizeza, existlendo por ello la relacidon Obraro paironai,

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONTRATO.

Para sfectos de lo dispussio por 8l Articulo 240 de) Cédigo del Trabajo, se indica que ef Go-
biemo Autonormo Descentralizado Municipal de) Canion Yantzaza, declara que an la actualidad
el ndrnero de sus trabajadoras y rabajadores activos es de OCHENTA Y UNO {81,

. Para jos mismos efecios ¢f Sindicato de Qbreros Municipaies dei cantén Yanizaza, declara
que e} niimero de sus frabajadores sindicalizados es de cincuenta y ocho {58}, sin embargo,
en viriud de la contratacién colectiva seran beneficiados de todo lo gue se manifiesta an ia
Contratacion los OCHENTA Y UN (81) trabajadores, que mantiene en su ndmina actua) &) Go-
biermno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Yantzaza,

De la misma marera el Gobierne Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Yanizaza,
deja constancia que & ndmero de beneficiarios de presente Contrato Colectivo es de cienio
seis (106) trabajadores, si bien en la actualidad constan en némina ochenta y un (61) trabaja-
dores, en el proceso de negociacion det presente Conirato Colectivo se han acogido al dere-
che a su jubllacion en los afios 2016, 2017, 2018 y 2020, un total de veinte v cuatro (24) traba-
jadores y un (1) trabajador fallecio en el afio 2021,

CLAUSULA CUARTA: ORGAND REGULAR.

Todo reclamo del trabajador al empieador se lo realizara por intermedio del Sindicato al Pa-
trono, que en base al informe det Comité Obrero Patronal tomara 1a resoiucion periinente v de
persistir en el reclamo pasara a las autoridades competentes.

CLAUSULA QUINTA: ESTABILIDAD.,

El empleador garantizara el derecho a la estabilidad laboral por el lapso de siete afios a todos
los trabajadores constantes en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. En caso de despide
a cualquier trabajador la instifucion se fundamentara en las disposiciones legales establecidas
en el articule 172 del Cédigo del Trabajo, v en las demas normas pertinentes. - Si se liegare al
Despido sin que exista fundamenio o causa legal debidaments justificada, el Empleador can-
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colerd &l wabsjador despsdido & mds de les indernnizecionss conigrnpladas sn ef Godigo dsl
Trebedo, ias conternpledas en of inciso segundo del et § dsl Mandalo Constityanie Mo. 2.

.‘;,E-- um .0.: on ¢z fos heberes sefiglados en et o en};ﬂ FHOLID §858 CENOSIELIDE o&r‘m Ca s
] ubsgignieni & gasving: mc[én cia! Trehe jador, er‘i CES0 GONWETo, & Fabajedos
m.-wer( dilcamenis sera reinisgrado £ 8o vabaio y & Goblemno Awdnonio Desceniralizado M-
aicipe der Canidn Yenizezs raCconscaid sUS ernoiumenios pos et dermpo no laborese.
Si ai Ernpisedor rasueive ¢aspatis interapesivarnsnie @ un tabsjadnr, isndre devecho & sar
ndzranizedo con hasis gisie (? eriuneEcionss naStcw vifficedas del trabejedor privado por
cade &fio ds sewvicio y no pgu;can saf superiores & rascianios (QGC) seidarios basicos unificados
el wabsjador privado, conforrne o dispuesio poy L,é wifcuio 1 dat Mandeio Constifuyeanis o
4,

CLAUSULA SEPTIMSA: REMUNERATIONES

Togos esios incremenics de remuneracionss y odos jos beneficios scondimicos que consien
2n el presente contraio colectivo no seran impuiables a cualquier incremsnio o suelde o salerio
o cualouier tipo da bonificacion adicional que establezca ol Goblerno Nacional a fravés del Mi-
nisterio dal Trabajo u olyo organismo compeatenie,

CLAUISULA OCTAVA: SUBSIDIO FAMILIAR.

De conformidad a lo establecido por ol literal a) del Art. & del Acuerdo Ministerial No. MDT-
205-0054, o emnpleador cancelara a los Trabajadoras el 1% del sadario basico unificado del
trapajador en general por cada hijo o hija hasta ios (18) afics de edad, sin embargo, se pagara
ssie subsidio por las hijas o hijos con discapacidad, de cualguier edad, que hayan acreditado
legairnente 1a condicién de discapacidad.

CLAUSULA N@VEM@: SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.

£1 Gobierno Autdhomo Descentratizado Municipal det Canidn Yanizaza, cancelard a cada ung
de jos abajadores por conceptn de subsidio por aniigliedad hasta el 0.25% de 2 remunera-
cidn mensual unificada multiplicada por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unifi-
cacion de la remuneracion, Uagadaro mensualmente a partir del primero de enero de 2015
Para este baneficio se aplicara lo dispuesto por ef literal b} del Articulo 5 det Acuerdo Mmiste—
rial No. MDT- 2015-0054.

CLAUSULA DECIA: SERVICIO DE ALIMENTACION

Eé Empleador cancelara a sus trabajadorea el valor de dos dolares (LUUSD $ 2,00), por persona
y sor dia laborado, velor gue serd cancelado a cada uno de los trabajadores, adicional a la
remuneracion, conforme lo dispuesto por el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015- (}054

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

Como derecho adqumda en ¢l DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO, el empleador
concederd permiso con cargo a vacaciones; el dia cinco de febrerc como fecha de Aniversario
del Sindicato de Obreros, a fin de qué participen los trabajadores de forma activa y obligatoria
en todos los actos culiurales y deportivos.
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De conformidad & lo dispuesto por 2 nurneral 1.2.41 del Dacreie Ejeculive No. 1709, eél s
pucran astablecer ficencias o permisos rermunerados a los dirigeniss sindicales o a sus alies-
nos qus se principalicen, de hasta 10 dias al imes por dirigente, raisrmos qus no serdn acurm-
iabies, con un firnite de hasta 7 dirigentes.

Se esiablecerdn adermés permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta 15
dias al afio, con un méximo de 30 persenas por cada curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERMISOS PARA CHOFERES, MECANICGS Y ESTI-
- DIANTES QUE CURSEN CUALQUIER NIVEL DE ESTUDID.

El Empleador concedera ef permiso respeciive para cursos y estudios a los trabajadores aspi-
ranies a choferss, operadores, mecanicos y estidiantes que se encusniren cursando cuaiquisr
nivel de estudio, por eif tiempo de duracion del curso o estudio respectivo, con derecho 2 Ia

remuneracion integra.

L.os beneficiarios prestaran a la Municipalidad todos ios documenios necasarios para su justifi-
cacion, caso contrario se imputaran a vacaciones, ademas e) patrono concedera permiso a
quienes deseen superarse en estudios primarios, secundarios o superiores de hasta dos horas
diarias en tlempo de examenes para su esiudio debiendo presentar los certificados de mairicy-
la asistencia legal a clases y horario de exémenes previamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE L.OS SERVICIOS PROVISIONALES O DE REEMPLAZOQ.

Si el trabajador de mutuo acuerdo con el empieador prestare sus servicios provisionalmente en
ofro cargo o rempiazare temporalmente a ofro trabajador que estuviere en otra categoria sups-
rior por el iempo de irabajo provisional, tendra derecho al pago de una suma adicional quie
sera la diferencia entre o que percibia en el cargo anterior vy en el que llegare a ganar como

reemplazante.
CLAUSULA DECIfA SEPTIMA: VIATICOS Y TRANSPORTE.

El empleador cancelara a los trabajadores los valores correspondlentes a viaticos, subsisten-
cias, cuando cumpla funciones fuera del cantén Yantzaza, de conformidad a lo establecido por
el Acuerdo Ministerial gue se encuenire vigente a la fecha de solicitud de los visticos.
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Adernds, en los sitios en os cusiss la tnsiiiucion no pusds provesy da!l servicio de Wamnsposis,
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FG MOVENL: AYUIDA FOR SALY
Conforme s3 sncuentra establacide por e literal &) del Art. & dal Acusrdo Ministerial No. MOT-
2015-0054, ol empleador contratard a favor de sus abajadores un seguro de mustie o Inca-
pacidad toial y perranenie, por un coslo de hasta Cuairo Déleres de los Esiados Unidos de
Arnérica (USD § 4,00) mensuaies.

CLAUSULA VIGESIMA: ASCENSOS, TRASLADO Y YACANTES.,

Cuando se crearen nuevns cargos o se produjesen vacantes por fallecimiento u clras causas
sn los puestos de wabajo podran ser ccupados por uno de los integranies dei sindicate que

cumpian con ¢} perfil solicitado de acuerdn al puesio vacanie, para lo cual debera considerarse
su capacidad y antigliedad:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VACACIONES.
£} empleador reconocerd quince dias laborables de vacaciones a los trabajadores a pariir del

primer affo, més un dia adicional laborable por cada afio de servicio a parlir del quinto afio, de
conformidad a lo establecide por ol Art. 69 det Codigo de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DESCANSO OBLIGATORIO.

Las partes reconocen como dia de descanso obligatorio fos sefialados en el Art. 65 del Codigo
de! Trabaio, ot 26 de Febrero por Aniversario de Cantonizacion de Yantzaza, asi como los que
estableciersn medlante decretos, acuerdos gubernamentales u otra disposicion emanada de
Autoridad competente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: JUBILACION PATRONAL
Todos los iabajadores del Goblerno Auténomo Descentralizado Municipal def Cantén Yantza-
za, que hayan prestados sus servicios por veinticinco afios 0 méas de manera continua o inte-

rrumpidaments, tendran derecho a la jubilacion patronal de conformidad a lo dispuesto por el
Art. 216 del Codigo de Trabajo.
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aonorno Desceniralizadce Viunicipsl del Canodn Yanizezs, cancelsrd o 1o
e hayen decidido redrerse volunizriemsnie o pressalendo su ranuncle peis
{ penaficiy de e jubilecidn cua por isy fes comrssponds, & indermnizacion corras-
aondierrie con wa vanr squivelsnie ds heste siaie salgrios reinirnos bésicoe vnificedos gel e
balzdor orivado par cads efiz de saivicio v hasie »n rmonio 93 dasclenics diaz {270) salevics
wirirnos bésicos unificedos del rebejador privedo en loled, esio gz conforrniced & 1o esiablscl-
G 2or el Ar 8 det Mandeio Consilivyente Nro. 2, previo & i planiisecidn de s Uridad de Ta-
izt riurceno v ef Departarnenio Financiero, on donds se esieblecerd nor cade efio ot ntrners
ge irabejedoras a sar jubiiados.
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SLAVEUL LA VIBEEIMA DLINTA: JOEMNATE 0F TRABAJSD -

La jornada de trabajo de conformidad a lo establecido por el art, 47 del Cédigo del Trabejo
serd de ocho horas diarias, da rnaners gue no exceda de cuarenia horas ssmanales.

CLAVRULA VIGESINA SEXTA: PABOS CUMPLIDOS A LOS TRABAJADDRES. -

£l Gobierno Auténomo Descentralizado Municipai del Canitn Yanizaza, se compromets a
cancelar i0s salarios a los trabajadores conforms lo dispuesto por of Art. 83 del Codigo de Tra-
bajo, dando prioridad a pagos de salarics.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ROPA DE TRABAJO. -

De conformidad a lo dispuesio por @ fiteral f) del Art. 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0054, en relacion con lo establecido por el Art. 42, numeral 29 del Cédigo de Trabajo, el Go-
bierno Auidnomo Descentralizado Municipal del Canidn Yanizaza, proveerd vestimenta de
irahbajo elaborado con materia prima scuatotiana v de confecci6n nacional a todos los frabaja-
doses para el desempefic de sus funcicnes, cuyo techo estard establecido en un monio de
{USD $169) Clento Sesenta y Nueve Ddlares de los Estados Unidos de América al afio por

cada trabajador.

Entendiéndose por ropa de trabaje, aquelias prendas de vestir que, sin ser equipo de seguri-
dad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios adecuados para brindar el minimo
necesario de comodidad y proteccidn de los factores cliraticos, en fa realizacién de trabajos
especificos, pudiendo estar cornpuesto por un overol o un pantalén, camisa o camiseta, un
saco o chompa; v, calzado adecuado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PERMISOS PARA ASISTENCIA A REUNIONES Y CON-
BRESOS CLASISTAS ¥ CAPACITACION SINDICAL. -

Los permisos serén autorizados de conformidad a lo dispuesio en el Art. 42 numeral 11, dal
Codigo del Trabajo, con derecho a remuneracion. E} Empleador reconoce medio dia de permi-
s0 a todos los trabajadores sindicalizados para gue concurran a la sesiones ordinarias y exira-
ordinarias, debiendo el sindicato comunicar al patrono por lo menos con cuarenta v ocho horas
de anticipacion para el fiel cumplimiento de lo convenido.

El Empleador concedera permiso respectivo, cuando un dirigente del sindicato tenga que reali-
zar gestiones de caracter sindical o asistir a reuniones de esta misma indole en cualquier lugar
del pais, previa justificacién legal ante el empleador. :
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de sus funcionss pudiandoe ser raelegidos.

Previo a la presentacién de soliciiug de visto buens, iodo asunte con relecidn a ios rabajado-
res perienecienies al sindicaio serd sometido a conocimisnio dal Cornité Cbrero Paironal, con-
siderandose solamnidad sustancial & acia da su reunidn y rasolucisn.

£l Comité Cbraro Patronal en calidad organismo interno tisne auioridad para ratar problemas
que surgen enire el Gobierno Autonormo Descentralizado Municipal det Canton Yanizaza v ios
trabajadores. Las resolucionss e intervenciones se encarminaran ei mejoramienio de los sevvi-
¢ios de la cornunidad al sntendimiento ds la Institucidn v de los trabajadores, v la concitiacion vy
solucion de los conflicics.

Ei Comité no podré tomar ninguna resolucion sin antes haber escuchado al frabajador.

De no corformarse legalmente e Comité Obrero Paironal, no surtivd ningtin efecto legal ni ju-
ridico cualquier rédmile legal en contva de los rabajadores sindicalizados.

Los ras representantes del sindicato tendran derecho a voz y voio.
CLAUSULA TRIGESHHA: HOMOLOGACION SALARIAL.

F1 Gobierno Auitnomo Descentralizado Municipal del Canidn Yanizaza, ubicard y cancelard a
cada frabajador/a ¢l valor establecido al fecho maximo constante en la Disposicidn General
Unica del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054. Desde f 01 de mayo del 2015 hasta el 31 de
giciembre del afic 2018.

Se deja constancia de parte del Gohierne Autdnomo Descentralizado Municipat del Cantén
Yanizaza gue en lo relacionado al incremento salarial correspondiente al periodo de Enero a
Abril de 2015 se lo realizé de conformidad a o establecido por el Acuerdo Ministerial No. MRL-
2014-0161, mismo que se encontraba vigente a la fecha del incremento salarial antes mencio-
nado y en base al presupuesto institucional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DERECHO A LA HUELGA, -

o4 V.
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2! incumpliralento pcamzl o ol del presen 's: Coniraie Colectivo de Trabajo, por cuslquiera da
las partes serd somsticdo al didlogo deriro d ] olazo de 15 dias, de habsrse solucionade sard
causa lagal para qus los mismos presenisn su reclarnacion por madio da un pliego ds peiicio-
nss.

CLAVSULA TRIGESIMA CUARTA: REGULAGION DE HONORARIOS. -

Los pagos de honorarios de jos ralembros dst Tribunad de Conciliacion y Arbiiraje, Secrataric y
Periios y otros que intervinieron en sf Tribunal seran regulados de conformidad a Jo dispuesio

por el Art. 522 del Cédigo dsi Trabajo.
CLAUSULA TRIGESIMA DUINTA: VIGENCIA Y DURATCION. -

£l prasente Contrato Colectivo de Trabgjo, de conformidad a lo qus dispone ¢l inciso primers
del Art. 248 del Codigo de Trabajo, por existir un plazo convenido entre las partes tendré una
ciracion de cinco afios y medio y su duracién serd a partir del 01 de Julio del 2013, hasta el 31
de Diciembre del 2018, , por acuerdo enire ia parie emnpleadora y frabajadora, con la finalidad
de igualarse en la negoclacion de los contraios colectivos airasados, se ha extendido la vigen-
cia del Décimo Cuarlo Contrato Colectivo de Trabajo, para la negodiacion del Décirno Quinto
Contralo Colectivo de Trabajo el Sindicato presentara af Patrono el Proyecto, con noventa dias
antes del vencimiento dej Décimo Cuarto Conirato Colectivo de Trabajo, cuya discusidn, nego-
clacin y suscripcién se los realizara méxime hasta 45 dias fuego de su presentacion y su ela-
boracion se regird por las normas establecidas en el Codigo del Trabajo, Acuerdo Minisierial
Mo. MDT-2015-0054, Decrsto Ejecutivo 1701 y 228 y por ios Mandatos Constituyenies 2,4 y 8.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: NORMAS APLICABLES. -

Todo fo que no esié estipuiado en el presente Gontraio Colectivo de Trabajo, se aplicara ds
manera imperativa, las normas del Cédigo de Trabajo, Acuerdo Ministerial No, MDT-2015-
0054, Decreio Ejecutivo 1701 v 225 y por los Mandatos Constltuyentes 24y8 yen todo cuan-
to fuere mas favorable al Trabajador. i

DISPOSICION GENERAL:

UNICA: Toda clausula gue esté contraria a lo establecido en la Constitucién de ia Republica
del Ecuador, Convenios Internacionales, Cddigo del Trabajo, Mandatos Constituyentes;
Acuerdos Minisieriales, y demés normativa aplicable a la presente sera declarada nuia de

pleno derecho.
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