ACTA Nro1

Con Oficio circular Nro. 0142-A de fecha 17 de Octubre del 2011, ol sefior
Alcalde invita a la negociacién de trabajo del Proyecto del DECIMO
TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; de esta manera, en la
fecha seflalada en dicho oficio, a las 18HOD aproximadamente en las
oficinas de la Procuraduria Sindica del Municipio de Yantzaza, se reunieron
los representantes del Gobiemo Municipal del Cantén Yantzaza, Dr. Angel
Erreyes, Alcalde del Municipio de Yantzaza, Lic. Ermita Salinas,
Vicealcaldesa del Cantén Yantzaza, Dr. Angel Zapata, Director Financiero
y el Dr. Victor Hugo Hidalgo, Procurador Sindico; y, los representantes
del Comité Central Unico del Sindicato de Trabajadores Municipales
sefiores: Jaime Montalvan, Anibal Amijos, Marcslo Martinez, Angel
Gualan, Marcelo Naula.

Interviene al seiior Alcalde para agradecer y darles la bienvenida a los
representantes de la Entidad y miembros del Comité Central Unico de
Trabajadores Municipales y @ todos los presentes y da por Instalada la
presente sesion. Seguidamente interviens el sefior Anibal Armijos
Secretario General del Sindicato de Trabajadores, y representante del
Comité Unico para agradecer por la invitacién formal para la negociacién
del presente contrato colectivo, pidiendo que esta se lleve de la mejor
manera en beneficio de la clase trabajadora,

El Procurador Sindico en sus facultades legales propone se analice
articulo por articulo y con la valiosa opinion de toda la Comision se da inicio
a la lactura;

Se procede a dar lectura al primer articulo:

CLAUSULA PRIMERA: DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, lleva por objeto el mejoramiento

de las condiciones socio econdmicas de los trabajadores del Gobierno
Municipal del Cantén Yantzaza, para alcanzar un trabajo armoénico en

busca de una mejor eficiencia en sus laboresg ificas dg‘.’ servicio al
piblico, por lo tante, el empleador como los ‘tbajadores a@&rﬁﬁm
disposiciones legales pertinentes. e pscin

* Las partes debaten el presente articulo ¥ quedan en acuerdo para su
aprobacién total, tal como est4 estipulado.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES..

-
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El Gobierno Municipal de Cantén Yantzaza, con g finalidad de cumplir los
bjetivos proyectos y programas mantiene bajo su controf Y responsabilidad

patronal.

* Las partes debaten el presente articulo y quedan €n acuerdo para sy
aprobacién total, ta como estg estipulado.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONTRATO..

* Las partes debaten el presente articulo y quedan en acuerdo para sy
aprobacion total, ta| Como esté estipulado.

Todo reclamo dej trabajador g| empleador se |o realizara por intermedio del
Sindicato a Patrono, que en base al informe del Comité Obrero Patronal,
tomarg [a resolucion pertinente Yy de persistir en el reclamo pasara a las
autoridades Competentes.

* Las partes debaten g presente articulo Y quedan en acuerdo para sy
aprobacién total, tal como esta estipulado.

CLAUSULA QUINTA: ESTABILIDAD.



al trabajador despedido a més de. las indemnizaciones contempladas en el
Cadigo del Trabajo, mas las establecidas en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

* En la clausula pertinente, (os miembros de Comité tornan la palabra
para pedir se les apruabe seis afios de estabilidad laboral, a lo cual
los representantes de ia Municipalidad indican que no se puede
reconocer tanta estabilidad, por lo que se acuerda sumarle un afio
mas respecto del contrato colectivo anterior, lo Que es aceptado por

unanimidad de las partes.
CLAUSULA SEXTA: RETIRO DEL TRABAJADOR DE LA INSTITUCION.

Si un trabajador decide retirarse voluntariamente de la Institucién por
Cualquier causa, tendrg derecho a ser indemnizado con ocho
remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado por cada afno de
servicio y hasta un méximo de trescientos salarios bésicos unificados del
trabajador privado conforme lo dispone el articulo 1 del mandato
constituyente numero cuatro. En todo caso todo ello seré regulado por
normas internas, conforme a la disponibilidad economica de la Institucion.

* En el andlisis de esta clausula no se llega a ningun acuerdo en vista
de la situacion Rresupuestaria de |a Municipalidad, Ademas no
existe regulacion intema sobre el particular, mientras que Jos
trabajadores sefialan que es un derecho que les asiste por lo que no
hubieron acuerdos en esta clausula,

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES.

contrato el 1 de julio del 2011, todos los derechos y beneficios CO@Féﬂtﬁ%é

e
fIties

en el presente Contrato Colectivo entraran en Cigencia con efectyl o

retroactivo desde el 1 de julio del 2011



* Esta clausula queda aprobada como est4 en el proyecto puesto que
astd establecida en el Acuerdo Ministerial Nro, 00098, y por o tanto
es aprobada por unanimidad.

CLAUSULA OCTAVA: SUBSIDIO FAMILIAR.

El empleador cancelard a los Trabajadores la suma del 1% de Ia
remuneracion del trabajador por cada carga familiar, hasta cinco cargas
familiares, entendiéndose POr carga familiar a las siguientes: a, - La mujer
del Trabajador que este bajo su proteceién (sea casada o en union libre o
de hecho), que se justifique legalmente. b.- Los hijos menores de edad. c.-
Los hijos discapacitados. ¥: d.- Los padres que se encuentren bajo su
responsabilidad, debiendo presentar; certificado de no tener aportacion al
Seguro Social, ni contratos o nombramientos, que no perciban rentas del
Estado; y, que no posea bienes raices. En el caso de los hijos con
discapacidad o capacidades diferentes, este subsidio se lo abonard por
toda la vida del discapacitado.

En el debate del presente articulo ta Comisién de Trabajadores toma la
palebra aduciendo que se les reconozca el subsidio familiar tal y como
consta en la propuesta de Ia clausula Octava, sin embargo los

@sos limites, por lo que en consenso se aprueba y acuerda la negociacion
para que se establezca tal como consta en el acuerdo 00098 del Ministerio
de Relaciones Laborales que dice: SUBSIDIO FAMILIAR : “Se podra pagar
el valor de hasta el 1% del salario basico unificado del trabajador en
general por cada hija o hijo hasta los (18 ) afios de edad, sin embargo, se
pagara este subsidio por las hijas e hijos con discapacidad, portadores del
came del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensualmente” - Con
estas rectificaciones en la presente clausula se aprueba por unanimidad
para que conste en la presente Acta

‘RECONOCIMIENTO A LOS ANOS DE SERVICIO.

8 cancelars®8 Bus. frabajadores que han cumplido afios de
servicio sh‘.".fﬁéiiistitucién. Eor no"“¢hitravenic a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo Numero 225 que prohibe Unicamente la entrega de regalos y
joyas, se establece un reconocimiento econémico de la sigulente manera:
Par diez afios de servicio de un trabajador sindicslizado, en calidad de
reconocimiento por la labor cumplida en la Institucidn la cantidad de
trescientos ddlares ($300,00), quince afios de servicio, en calidad de
recanocimiento por la labor cumplida en la Institucién la cantidad de
quinientos ddlares ($ 500,00), veinte afos de servicio, en calidad de
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reconocimiento por la laber cumplida en Ia Institucion ia cantidad de
ochocientos délares ($ 800,00 » veinticinco afios de servicio, en calidad de
réconocimiento por la labor cumplida en la Institucion la cantidad de mil
délares ($ 1.000,00), treinta afios de servicio, en calidad de reconocimiento
por la labor cumplida en la Institucion la cantidad de mil quinientos délares
(% 1.500,00), Este beneficio se cancelara a quienes cumplan hasta el cinco
de febrero de cada afo, el mismo que se entregaré en la Sesién Solemne
- de Aniversario de Cantonizacion.

la clausula presente de reconocimiento a los afios de servicio; las
partes debaten el asunto como primera negociacion se elimina el
reconocimiento de los 5 anos cumplidos que reconotia el valor de
($150,00), dblares, y se aprueba el resto de emolumentos que
proponen los trabajadores, quedando las partes en acuerdo por
unanimidad para la aprobacién de dicha clausula.

CLAUSULA DECIMA: SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.

de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUBSIDIO pPOR ALIMENTACION.

El Empleador cancelars a Sus trabajadores el valor de tres ddlares ($
3,00), por persona y por dfa laborado, valor que-sers cancelado a cada uno
de los trabajadores sindicalizados adicional a I8 ﬁéraci'ép’, conforme lo
dispone el Acuerdo Ministerial nimero 9. v " bl

% & Habrriapg

Aattig e

Esta clausula queda aprobada tal como consta en el proyecto ya que es
legal en su contenido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGO DE AGUINALDO NAVIDENO



El empleador cancelara a Sus trabajadores por concepto de canastilla
- havidefia el valor de  ($ 100,00 cien délares para cada socio, la

* La presente clausula es negociada entre las partes, ya que Jos
Sindicalizados proponian un valor de $150,00 para pago de

esta manera,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

El Empleador, conceders permiso a la fecha de Aniversario del Sindicato,
a todos los trabajadores sindicalizados a fin de que participen en forma
activa y obligatoria en todos los actos culturales y deportivos, etc.

En esta clausula se aprueba como esta establecida puesto que no existe
ningun cambio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL COMISARIATO.

El Empleador, establecers y mantendré el comisariato, destinado a Ia venta
de articulos de primera necesidad para los trabajadores & precio de costo,

de no hacerlo, entregara el valor de 21 ‘dblares anuales a cada trabajador
conforme lo dispone el acusrdo ministerial nimero 98,

Esta cléusula es aprobada integramente por unanimidad de las partes por
ser un deracho ya establecido en los contratos colectivos anteriores,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AYUDA AL TRABAJADOR.

El Empleador, cuando un frabajador se encuentre construyendo sy

_Vivienda, .entregara arena, piedra y material pétreo para relleno del lugar

”Efm donde g a canstruir, asi mismo el transporte de otros materiales de
W :} l;gqnstruocién’.‘, G af : ;

0
<

Esta clausula queda aprobada por unanimidad ya que no se ha hecho
ningun cambio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS.
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Esta clausula queda aprobada por unanimidad ¥a que no se ha hecho
ningun cambio,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COMISION DE SERVICIOS,

contrario devoivera a Ig institucién en sy parte proporcional los valores
recibidos. Asi mismo el Empleador conceders el permiso respectivo para

estudios primarios secundarios hasta dos horas diarias en tiempo de
exémenes para su estudio debiendo prestar los o '
asistencia legal a clases y horario de exdmenes

' ,“_':‘-’ . i mag
Esta clausula queda aprobada por unanimidad ya que no se ha ha&rb

ningun cambio a la misma Y €8 procedente,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LOS SERVICIOS PROVISIONALES
O DE REEMPLAZO,

Si el trabajador de mutuo acuerdo con el patrono prestare sus servicios
provisionalments en otro cargo o remplazare temporalmente a otro
trabajador que estuviere en otra categoria superior por el tiempo de trabajo
provisional, tendré derecho al Pago de una suma adicional que sera la
diferencia entre o que percibiria en el Cargo anterior y en el que llegare =
ganar como reemplazante. .

Esta clausula queda aprobada por unanimidad ya que no se ha hecho
ningdn cambio y es procedente



CLAUSULA DECIMA NOVENA: VIATICOS Y TRANSPORTE.

regule el pago de estos valores.

* En esta clausula los Trabajadores Sindicalizados proponen que se
les reconozca un valor de § 30,00 délares para movilizacién cuando
requieran cumplir funciones fuera de la ciudad de Yantzaza, a o que
fa Comisién de negociacién analizan sl tema, indicando que existen
normas para elloy que no podrian salirse de las mismas, pues en

CLAUSULA VIGESIMA: ENFERMEDADES NATURALES,
PROFESIONALES, Y ACCIDENTALES.

El empleador cancelara a los trabajadores cuando sa encuentren afectados
por enfermedades no profesionales, profesionales o por accidentas de
trabajo la diferencia que reciban del Instituto Ecuatoriano de Sequridad
Social a fin de completar el ciento por ciento que debe recibir trabajador
hasta que pueda reintegrarse a su trabajo habitual, En caso que la
municipalidad se encuentre en mora el empleador cancelars el ciento por
ciento. Asi como se compromete a ubicar al trabajador en una actividad
adecuada hasta su total rehabilitacion de conformidad al dictamen médico.

* Clausula aprobada como consta ya que no ha sufrido ningun cambio
en su articulado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AYUDA POR FALLECIMIENTO

Cuando un trabajador sindicalizade falleciere, el empleador entregaré como
ayuda, la cantidad mil délares americanos ($1.000,00), a la fecha del
deceso a los deudos que corresponda de acuerdo a la ley.

« La presente clausula es debatida por las partes , puasto que fos
MIcaitggqos proponen se les reconozea la cantidad de $ 3.000

' diares derayuda en caso de fallecimiento, para Io que &l Municipio
no concuerda con lo propuesto dando P&so a acordar la cantidad de



$ 1.000 dolares, las partes quedan satisfechas y aprueban la
clausula mencionada,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VACANTE

Cuando se crearen nuevos cargos o se produjesen vacantes por
fallecimiento u otras cusas en los puestos de trabajo serén ocupados por
uno de los integrantes del sindicato, para lo cual deberd considerarse su
capacidad y antigliedad.

+ Clausula aprobada por fodos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VACACIONES.

El empleador reconocerd quince dias laborables de vacaciones a los
trabajadores afiliados al sindicato de acuerdo al Codige de Trabajo.

= Aprobada como consta ya que no existen cambios ni aspectos de
ilegalidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DESCANSO OBLIGATORIO.

Las partes reconocen como dia de descanso obligatorio los sefialados en
gl Art. 65) del Codigo del Trabajo, el 26 de febrero por Anivarsario de
Cantonizacion de Yantzaza, el 10 de noviembre por Aniversarno de
Provincializacion de Zamora, asi como los gue establecieren madiante
decretos, acuerdos gubernamentales u otra disposicion emanada de
Autoridad competenite.

= Aprobada come consta ya que no existen cambios gue negociar,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BONO POR JUBILACION.

Todo Obrero municipal que cumpla 25 afios o mas en forma continua o
ininterrumpida en la misma institucion tendrd derecho a la jubilacion
patronal, por lo tanto el empleador se compromete a pagaries a los obreros
retirades o jubilados sin perjuicio de los beneficios [egai&s la bomfmacmm
de acuerdo a los siguientes detalles. a.- a los que hublie ) de

cinco afics hasta veinte aflos de servicio el equi atem& a SIETE ...

SALARIOE MINIMOS GENERALES DEL TRABAJADOR privado, por cada
aho de servicio con un limite de CUARENTA MIL DOLARES. ern
cumplimiento a lo establecido en los mandatos constituyentes 2 y4 b-A
l0s que hubieren laborado veinte y un afos o mas de servicio el aquivalente



a siete salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio, con un limite de OCHENTA MIL DOLARES, an cumplimiento alo
establecido en los mandatos constituyente 2 y 4. ¢.- A |os que por haber
cumplido 25 afios 0 més de servicio sl Municipio del Cantén Yantzaza, y
$e encuentre afiliado al sindicato, y que haya decidido retirarse
voluntariamente o presentado su renuncia para acogerse & la jubilacién
patronal, tendra derecho a mas de la bonificacion sefalada en el numeral
anterior, @ una pensién mensual por jubilacién patronal v a |as
remuneraciones adicionales, las mismas Que se cancelaran a partir de la
fecha que quede cesante el obrero, segun lo dispuesto en el articulo 216
del Codigo del Trabajo, para lo cual, el Gobierno Municipal del Cantén
Yanizaza en cumplimiento a lo dispuesta en el inciso final de [a regla
segunda del Art. 216, expedira la reéspectiva ordenanza que regula el pago
de dichas pensiones.

e Esta cldusula no es negociada en virtud de que se exceden algunos
limites y por tanto se torarian llegales, ese ss el argumento de la
parte empleadora, mientras que los trebajadores sefalan que no se
estd violentando ninguna norma, sino que los mandatos
constituyentes si lo permiten, por lo que se los ha planteado de esa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada de trabajo es de cuarenta horas semanales, con ocho horas
diarias de labor,

* Aprobada como consta ya que no existen cambios que negaociar.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PAGOS CUMPLIDOS A LOS
TRABAJADORES. -

Et Gobierno Municipal del cantén Yantzaza se compromete a cancelar los
'Woua!fgjggs trabajadores conforme el Art. 83) del Cédigo de Trabajo,

v

déhdo prioridad a pagos de salarios.

e Aprobada como consta ¥a que no existen cambios que negociar.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: ASCENSOS Y TRASLADO



Durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, el
Empleador se compromete a ascensos & los trabajadores en e| escalafén
respectivo de acuerdo a sus actividades, debiendo respetarse |a
antigedad y formacién profesional.

* Aprobada como consta ya que no existen cambios que negociar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DESCUENTOS Y MULTAS .-

El Gobierna Municipal dispondré al Departamento Financiero que realice el
descuento del uno por ciento ( 1%), de la remuneracién mensual unificada
de cada trabajador sindicalizado o no Sindicalizado, conforme lo establece
el numeral 7 del Art. 47, del Cédigo del Trabajo, por concepto de cuota
sindical, valor que seré entregado al Secretario de Finanzas del Sindicato
de Obreros.- En el casa de multas, & 100% de éstas sera entregado al
Sindicato de Obreros, luego que se cancele el salarios mensuales, asi
como también una copia de los roles de pagos.

» Aprobada como consta ya que no existen cambios que negociar,
CLAUSULA TRIGESIMA: IMPLEMETOS DE TRABAJO.-
El Empleador entregard a cada uno de los trabajadores sin costo alguno

para el desempefio de sus funciones anualmente los siguientes
implementos y prendas:

a. Tres cortes de pantaldn y tres camisas de buena calidad,

b. Tres pares de zapatos de buena calidad,

¢. Un impermeable y un par de botas de caucho,

d. Una mascarilla, guantes y protectorés gara los traﬁgjadorﬁs que lo
requieran: b)) hat ) S

e. Tres camisetas y gorra con el logotipo del sindicato de ‘tbreros
municipaies.

f. Dos pantalones y dos casacas tipo blue jeans.

Para las cotizaciones de los objetos a adquirirse serd con la
participacion de dos delegados del sindicato, la confeccion sera de
cuenta del Empleador.

La entrega de estas prendas e implementos se o hard hasta ef 15
de enero de cada afio, caso contrario se lo entregara en dinero, en
sfectivo para que el sindicato haga la adquisicién por un monto de
quinientos délares ($500,00), por cada trabajador.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PERMISOS PARA ASISTENCIA A
REUNIONES Y CONGRESOS CLASISTAS Y CAPACITACION
SINDICAL. -

Los permisos seran autorizados de conformidad a lo dispuesto en el art. 42
numeral 11, del Codigo del Trabajo, pero con derecho a la remuneracion

extraordinarias, debiendo el sindicato comunicar al patrono por lo menos
con cuarenta y acho horas de anticipacién para e fiel cumplimiento de lo
convenido. El Empleador concedera permiso respeclivo, cuando un
dirigente del sindicato tenga que realizar gestiones de caracter sindical 0
asistir a reuniones de esta misma indaole en cualguier lugar del pais, le

permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta guince
dias al afio con un maximo de treinta personas por curso.,

* Aprobada como consta Ya que no existen cambios que negociar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: COMITE OBRERO PATRONAL.-

Las partes se comprometen a conformar el Comité Obrero Patronal, en &|
término de treinta dias, a partir de s suscripcion del presente Contrato
Colectivo el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

a.- El Alcalde osu Delegadd®? ...

b.- Director d& Obras Publicas Muticipales.

c.- El jefe de personal.

d.- Tres representantes del Sindicato.

Los miembros del Comité Obrero Patronal tendrén una duracion de dos
anos en el desempefio de sus funciones pudiendo ser reelegidos. Previo g



By 6 | del Sindicato en huelgas nacionales, provinciales y solidarias sers aprobada en

nekal del Sindicato.

=\, CLAUSUL/THIGESIMA QUINTA: DERECHO A LA HUELGA.
\ & \‘\“q-. ; vo*.@r/ q—'.-
\_\“ ET“‘ 2

Mara uso del derecho a la huelga con sujecion estricta a lo que dispone el Codigo del
jo y'fas Constitucion de [a Republica.

La participacion del Sindicato en huelgas nacionales, provinciales y solidarias sera aprobada en
Asamblea General del Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DEL DERECHO A LA DEFENSA.-

patrono su situacién dentro de los dias laborables de haberse suscitado el hecho, en caso de no
presentar el informe se lo tendra como no presentado y sujetos a las acciones legales pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CAUSA LEGAL -

La violacion parcial o total del presente Contrato Colectivo de Trabajo, por las partes sera causa
legal para que los mismos presenten su reclamacién por medio de un pliego de peticiones.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: PAGOS DE HONORARIOS.-

Los pagos de honorarios del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, Secretario y Peritos y otros que
intervinieron en el Tribunal seran cancelados por el Empleador e 100%, de los gastos conforme se
lo ha venido haciendo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: VIGENSIA Y DURACION .-

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tendra una duracion de dos afios y su vigencia ser a
partir del uno de julio del 2011, hasta el treinta de junio del dos mil trece, noventa dias antes del
vencimiento del décimo tercer Contrato Colectivo de Trabajo, el Sindicato presentara al Patrono el
ecimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo, cuya discusién, negociacion y
suscripcion se los realizara maximo hasta 45 dias luego de su presentacion y su elaboracién se
regira por las normas establecidas en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: NORMAS APLICABLES.-

Todo lo que no conste estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se aplicara de
manera imperativa, las normas del codigo de trabajo y resoluciones dictadas por el Gobierno
Central, y en todo cuanto fuere mas favorable al Trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA: el patrono se compromete de conformidad a Ia ley a dar prioridad al pago de los aportes
del IESS.



serédn cancelados por el Empleador el 100%, de los gastos conforme se o
ha venido haciendo.

* Aprobada como consta ya que no existen cambios que negociar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: VIGENSIA Y DURACION..

* Aprobada como consta ya que no existen cambios que negagiar,

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES.-

* Aprobada como consta ya que no existen cambios que negociar.

DISPOSICION TRANSITORIA, 41 [

PRIMERA: E| patrono se compromete de conformidad a g ley a dar
prioridad al pago de ios aportes del JESS.

Para constancia de lo convenido firman las partes en original y cugtro™
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MARCELO NAULA
MIEMBRO DEL coMmITE CENTRAL UNICO DEMBMADGQES

MIEMBRO DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES
SECRETARIO

'333835 MBI OB PRACION OF TRABAD

Y EMPLEQ DE LOJA

INSPECTORIA DE TRABAJO
CERTIFICA: Que 1as,
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& Sefiores Miembros de! Comité Canteal . Carlog Jadcome Gueman,
Unico de Trabajadorss del Sindicats carliniosi@hotmail.com €.J Mo, 738

de Obreros del Municipales del Cantén Yanzaiza

SE HACE SABER QUE, DENTRO DEL TRAMITE DE MEGOCIACION OBLIGATORIA DEL DECIMO
TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PRESENTADO POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON YANZATZA, A 8U
EMPLEADOR, SE HA DICTADO LA SIGUIENTE PROVIDENCIA:

YOTO DE MAYORIA DICTADG POR LOS DOCTORES: LUIS MARIN VERA, WILSON
CRUZY EDGAR MEDINA:

TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

Loja, 27 de septiembre de 2012 - Las 0Sh40 -

De fojas 40, 41, 42 comparecen los sefiores Jaime Montalvan, Anibal Armijos, Marcelo
Martinez, Angel Gualén y Marcelo Naula, en su calidad de miembros dal Comité Central
Unico de Obreros Municipales del cantén Yantzaza, en contra de su empleador en los
siguientes términos: “... integradas la comisiones negociadoras, en algunas reuniones
que se dieron, logramos varios acuerdos sobre los puntos constantes en este Proyectg,
permitiéndonos detallar a continuacion les articulos negociados como producio de las
reuniones mantenidas por las comisiones. Clausulas o articulos negociados 1, 2, 3, 4, 5,
7,8,8,10,12, 18, 185, 16, 17,18, 19, 20 22. 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42 v (a disposicion transitoria. Clausulas no negociadas 6, 21, 27,y 34. Las
clausulas no mencionadas, corresponden a aquellas que han pasado a integrar la
remuneracion mensual unificada de los trabajadores. Con estos antecedentes y en virtud
de que ya ha transcurrido en su integridad y en exceso desde la notificacion, el plazo que
para el efecto determina el articulo 224 del Cédigo del Trabajo sin que se lograra un
acuerdo sobre la totalidad de los articulos que conforman este proyecio,
consecusntemente no habiéndo sido posible su suscripcién, el Sindicato de Obraros
Municipales del cantén Yantzaza, al que rapresentamos, resolvid presentar ante usted
para que luego de que se integre el Tribunal de Conciliacién y arbitraje, el que tendra bajo
su conocimiento y resolverd este gue constituira nuesiro Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo...” Habigndose admitido a tramite, se dispone se notifique con Ia
reclamacion al |. Gobiemo Municipal del Cantén Yantzaza en las personas de Angel
Erreyez Quezada y Victor Hugo Hidalgo, en sus calidades de Alcalde y Procurador
Sindico del 1. Gobierno Municipal del Canton Yantzaza: consta de la contestacion a la
demanda en lo principal: °...1. Ha existido la mejor predisposicion para llegar a los
mejores acuerdos entre el empleador v fa parte trabajadora en la negociacion desl presente
contrato colectivo. 2. Se han designado senda comisionas que se han reunido en algunas
ccasiones para proceder a llegar a los meiores acuerdos, sin menoscabar los derechos de
ninguna de las paries; 3. Las negociaciones se han realizado conforme g derecho,
basados en las normas que se encuenfran en vigencia, sin embargo han existido
planteamientos por parte de los trabajadores en contradiccion a dichas normas, las
mismas que han sido refutadas por la parte empleadora por no sar legales ni estar de
acuerdo a ios intereses de la Municipalidad... 4. Los representantss del Comité Central
sefialan que no nos hemos puesto de acuerdo en las clausulas 8, 21, 27, 34, mas del
texto del acta Nro. 1, suscrita entre la comisidn negociadora, que adjuntamos, se
detarminan las clausulas np negociadas son 3, 19, 25, 30, pero qus revisando los texios



,(}rese{zzac:ios ante ia inspectoria de Trabajo no Se correspondan, Pero qus no se ha
negociado,... £n a} virtud, como sg podrs observar. iz Municipalidad solaments s& ast
apegando a los mandamientos legales G4€ en matsria de pisos v techos ha observado al

ropio Ministerio de Relaciones Laborales.. ", Habiendo |as partes contendientes
designado legaimentis a los sefiores vocales principales Y suplentes, an fecha 29 de
febrero de 2012, g |as 15h00 se integra o Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, organismo
que avoca conocimiento de la causa disponiendo se continué con el tramite. De fojas 107
Se notifica a las partes a fin de llevarse a caboe la diligencia de Audiencia de Gonéiﬁacic’m
fijada para of dia jueves 08 de marzo de 2012, a las 15h00, en donde I Presidenta dei
Tribunal Concede ia palabra 3 l0s abogados representantes de |ag partes. El Tribunal
procede a sentar jag Bases de Conciliacion dictadas por minoria y mayoria; Ia parte
trabajadora asj Como la empleadora aceptan las bases de Conciliacién dictadas por
mayoria. Con estos antecedentes snconirandose la presente causa en astado de resolver
el Tribunal formula las  siguientes Consideraciones: PRIMERG .- Este erganismo
conformado en forma legal, es competente para conocer, Procurar y resolver g prasente
réamite Obligatorio de Contratacién Colectiva de conformidad a o dispuesto en ef Art. ~ -
Numeral 13 de la Constitucién de la Repubiica del Ecuador, Art, 231 ¥ mas pertinentes gel

podra ser modificado, desconocido O menoscabado en forma unilateral”, en concordancia
con los numerales 3, 4, 6 y 13 del mismo articulo Y Cuerpo legal. El articulo 5 dei Codigo
de Trabajo dispone: “Proteccidn Judicial y Administrativa - Los funcionarios judiciales v
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccién
para la garantia y eficacia de sus derechos”. Articulo 7 Ibidem.- “Aplicacion favorable al
trabajador.- En caso de duda sobre g alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o Contractuales en materia laboral, los- funcionarios judiciales y
administrativos |as aplicaran en el sentido mas favorable a ios trabajadores”. CUARTE:
Una vez que las partes han aceptado las Bases de Conciliacion planteadas por mayori=
corresponde al Tribunal aceptar dicho acuerdo de conformidad al Art 477 del Cadigo .
Trabajo. QUINTO.- Con relacion a los articulos negociados y acordados entre fas
partes, conforme lo dispone el segundo inciso del Art. 225 del Codigo de Trabajc |

Colectivos, contenida en Mandatos Constituyentes, Cédigo del Trabajo, Decretos
Ejecutivos vy Acusrdos Ministeriales pertinsntes g Caso, siendo de su exclusiva
responsabilidad su aplicacién. ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION ¥ DE LAS
LEYES DE LA REPUBLICA resuelve por mayoria: UNO.- En cuanio a las clausulas 1, 2
3,4,5,7,8,9,10, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 28, 29, 32, 33, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, manténgase el texto original del Proyecto del Décimo Tercer
Contrato Colective. DOS.- Respecto a la clausula sexia (Retiro del Trabajador de |a
Institucidn), suslitliyase el mismo por el siguiente texto: “Clausula Sexta; Despido
Intempestivo al Trabajador- Si e empleador resuelvs despedir Internpestivamente g
trabajador de la Institucion por cualquier causa tendra deracho a ser indsmnizade con
diez remuneracionss basicas unificadas dal trabajador privado por cada ano de servicio
hasta un méaximo de trescientos salarios basicos unificados  dal trabajador privado
conforms o dispone &l ariiculo 1 del Mandaio Constituyents numero 4. ", TRES..



Respecto de la clausuls vigésima primera {Ayuda por raliecimiento) ésia rezars “cuando
un trabajador falleciere, e empleador entregara como ayuda, ia cantided de ires mi
Quinientos dolares americanos a la fecha del deceso 3 log deudos gue correspondan de
acuerdo a la ley.” GUATRO.- En relacion a la clausula vigesima séptima {Pagos cumplidos
a los trabajadores) consérvess e texte original del Décimo Tercer Contrate Colectivo de
trabajo a celebrarse enire ol Comite Ceniral Unigo de Trabajadorss de! liustre Gobiemo
Municipal de Yantzaza Y su empleador. QUINTC.- En relacion @ la clausula trigésima
cuarta suprimase la misma. Elévess los autos al Sefior Subsecretario de Trabajo z fin de
Gue proceda a la fijacion de honerarios a los sefiores vocales de Conciliacion ¥ Arbitraje
conforme lo ordena ef Art. 522 dei Codigo de Trabajo.- NOTIFIQUESE.. £ Ab. Soledad
Cérdenas Patifio, PRESIDENTA. Dr. Luis Marin, VOCAL PRINCIPALIZADODT Wiison
Cruz. YOGAL PRINCIPALIZADO. Ab. Edgar Medina. vOCAL PRINCIPAL

LO CERTIFICO.- Loja 27 de septiembrs de 2012
B BROVBP Hinceds
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Ab. Sandra Torres | DIRECCION REGIOMAL K°.7
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PROYECTO DEL DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A GELEBRARA
Oj.“

ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON YANTZAZA Y EL SINDICATO DE OBRE
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON YANTZAZA SRS |

CLAUSULA PRIMERA; DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, lleva por objeto el mejoramiento de las condiciones socio
economicas de los Trabajadores del Gobierno Municipal del Canton Yantzaza, para alcanzar un
trabajo arménico en busca de una mejor eficiencia y eficacia laboral y de servicio al publico, por lo
tanto, el empleador como los trabajadores acataran |as disposiciones aqui constantes.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal del Cantén Yantzaza, con la finalidad de cumplir los objetivos proyectos y

obrero patronal,
CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 240 del Codigo del Trabajo, el Sindicato manifiesta que
sesenta y tres trabajadores (63) son afiliados al mismo, pudiendo incrementarse este nimero con
reconocimiento de socios por parte de la organizacion, quienes se acogen a las conquistas del
presente Contrato Colectivo de Trabajo siempre que se justifique en forma legal.

CLAUSULA CUARTA: ORGANO REGULAR,

Todo reclamo del trabajador al empleador se jo realizara por intermedio del Sindicato al Patrono, que
en base al informe del Comité Obrero Patronal, tomara |a resolucion pertinente y de persistir en el
reclamo pasara a las autoridades competentes.

CLAUSULA QUINTA: ESTABILIDAD.

El empleador garantizara a |os Trabajadores en ¢ presente Contrato Colectivo de Trabajo el
irrenunciable derecho a la estabilidad por seis afios a todos los trabajadores afiliados al sindicato.-
en caso de despido intempestivo a cualquier trabajador afiliado al sindicato, la institucion se
fundamentara en las disposiciones legales establecidas en los articulos 172 y 184, que establece el
Cdigo del Trabajo, Reglamento Interno y mas leyes afines.- si se llegare al Despido o Desahucio

la Inspectoria Provincial del Trabajo, en caso contrario, el trabajador automaticamente sera
reintegrado a su trabajo, y el municipio reconocers Sus emolumentos por el tiempo no laborado.

CLAUSULA SEXTA: RETIRO DEL TRABAJADOR DE LA INSTITUCION.

i 0 pLage:
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presente contrato colectivo ng seran imputables a cualquier incremento o sueldo o salario o cualquier tipo de
bonificacion adicional que establezca el gobiemo nacional a través del Ministerio de Relaciones Laborales y
otro organismo.

En caso que no se llegue a suscribir este contrato el 1 de julio del 2011, todos los derechos y beneficios
constantes en el presente Contrato Colectivo entraran en vigencia con efecto retroactivo desde el 1 de julio
del 2011.

CLAUSULA OCTAVA: SUBSIDIO FAMILIAR.

El empleador cancelara a los Trabajadores la suma de CUATRO DOLARES ($4,00), por cada carga
familiar, hasta cinco Cargas familiares, entendiéndose por carga familiar a las siguientes:

a.- La mujer del Trabajador que este bajo su proteccion (sea casada o en unién libre o de hecho),
que se justifique legalmente.

b.- Los hijos menores de edad.
C.- Los hijos discapacitados.

d.- Los hijos mayores de edad que justifiquen ser solteros Y encontrarse estudiando en colegios o
universidades, debiendo presentar el certificado de matricula, asistencia normal a clases y
certificado de solteria: Y,

¥, que no posea bienes rajces.

En el caso de los hijos con discapacidad o capacidades diferentes, este subsidio se lo abonara por
toda la vida del discapacitado.

CLAUSULA NOVENA: RECONOCIMIENTO A LOS ANOS DE SERVICIO,

El empleador cancelara a sus Trabajadores que han cumplido afios de servicio en |a institucion, por
no contravenir a |o dispuesto en el Decreto Ejecutivo Numero 225 que prohibe tnicamente I3
entrega de regalos ¥ joyas, se establece un reconocimiento econdmico de la siguiente manera:



¢ Cinco afios de sevicio, en calidad de reconacimiento por la labor cumplida e‘\ latinstitucior

la cantidad de cien dofares ($ 100,00) " /.
* Diez afios de Servicio, en calidad de reconocimiento por Ia labor cumplida en la ips : "‘:\ ,4/?
cantidad de trescientos dolares ($ 300,00) Bt

* Quince afios de servicio, en calidad de reconocimiento por Ia labor cumplida en la institucion
la cantidad de quinientos délares ($500,00)

* Veinte afos de $ervicio, en calidad de reconocimiento por la |abor cumplida en Ia institucion
la cantidad de achocientos dolares ($ 800,00)

e Veinticinco afios de servicio, en calidad de reconocimiento por la labor cumplida en |la
institucion la cantidad de mil dolares ($ 1.000,00)

* Treinta afios de servicio, en calidad de reconocimiento por la labor cumplida en la institucién
la cantidad de mil Quinientos délares ($ 1 .500,00)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUBSIDIO POR ALIMENTACION

El Empleador cancelara a sus trabajadores el valor de cuatro dolares ($ 4,00), por persona y por dia
laborado, valor Que sera cancelado a cada uno de los trabajadores sindicalizados adicional ala
remuneracion, conforme Io dispone el Acuerdo Ministerial nimero 9.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGO DE AGUINALDO NAVIDENO.

.

El empleador cancelara a sus trabajadores por concepto de canastilla navidefia el valor de treinta (3

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ANIVERSARIO DEL SINDICATO,.

El Empleador, concedera permiso a |a fecha de Aniversario del Sindicato, a todos los trabajadores
sindicalizados a fin de Que participen en forma activa y obligatoria en todos los actos culturales y
deportivos, etc.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL COMISARIATO.

El Empleador, establecera y mantendrs e comisariato, destinado a la venta de articulos de primera
necesidad para los trabajadores a precio de costo, de no hacerlo, entregara el valor de 21 dolares
anuales a cada trabajador conforme Jo dispone el acuerdo ministerial nimero 98,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AYUDA AL TRABAJADOR,



remuneracion integra.

Los beneficiarios prestaran a la municipalidad todos los documentos necesarios para su justificacion
Caso contrario se imputaran a vacaciones, ademas el patrono concedera premiso a quienes deseen
superarse en estudios primarios secundarios hasta dos horas diarias en tiempo de examenes para
Su estudio debiendo prestar Jos certificados de matricula asistencia legal a clases y horario de
examenes previamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LOS SERVICIOS PROVICIONALES 0 DE REEMPLAZO.

El empleador cancelara a los trabajadores |os valores correspondientes a viaticos, subsistencias,
cuando cumpla funciones fuera de la ciudad de Yantzaza, por un valor de freinta délares diarios,
hasta que el Gobierno Municipal del Canto Ynatzaza dicte |a ordenanza correspondiente que regule
el pago de estos valores
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mora el empleador cancelara el ciento por ciento. Asi como se Compromete a ubicaff al ‘
una actividad adecuada hasta su total rehabilitacion de conformidad al dictamen mé

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AYUDA POR FALLECIMIENTO.

Cuando un trabajador sindicalizado falleciere, el empleador entregara como ayuda, la canﬁdza?ﬁnci@?
mil délares americanos ($5.000,00), a Ia fecha del deceso a los deudos que corresponda de acuerdo
alaley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VACANTES.

Cuando se crearen nuevos cargos o se produjesen vacantes por fallecimiento u otras cusas en los
puestos de trabajo seran ocupados por uno de los integrantes del sindicato, para Io cual debera
considerarse su capacidad y antigliedad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VACACIONES.

El empleador reconocers quince dias laborables de vacaciones a los trabajadores afiliados 2]
sindicato, a partir del primer afio; mas un dia adicional laborable por cada afio de servicio.-
adicionalmente el patrono reconocera un bono vacacional de doscientos délares $ 200,00: el cual se
le cancelara al trabajador cuarenta y ocho horas antes de iniciar SU periodo de vacaciones, este
bono regira durante Ja vigencia de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DESCANSO OBLIGATORIO.

Las partes reconocen como dia de descanso obligatorio Jos senalados en el Art. 65) del Cédigo del
Trabajo, el 26 de Febrero por Aniversario de Cantonizacion de Yantzaza, el 10 de noviembre por
Aniversario de Provincializacion de Zamora, asi como los Que establecieren mediante decretos,
acuerdos gubernamentales u ofra disposicion emanada de Autoridad competente,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BONO POR JUBILACION.

pagarles a los obreros refirados 0 jubilados sin perjuicio de los beneficios legales Ia bonificacién de
acuerdo a los siguientes detalles.

d.- a los que hubieren laborado de cinco afos hasta veinte afios de servicio el equivalente a SIETE
SALARIOS MINIMOS GENERALES DEL TRABAJADOR privado, por cada afio de servicio con un
limite de CUARENTA MIL DOLARES, en cumplimiento a lo establecido en los mandatos
constituyentes 2 y 4.

b.- A los que hubieren laborado veinte Y Un afos o mas de servicio el equivalente a siete salarios
basicos unificados de| trabajador privado por cada afio de servicio, con un limite de OCHENTA ML
DOLARES, en cumplimiento a lo establecido en los mandatos constituyente 2 y 4.



que quede cesante e obrero, segtin

cual, el Gobierno Municipal del Canton
plimiento a lo dispuesto en el inciso final de la regla segunda del Art 216, expedira
denanza que regula el pafio de dichas pensiones.

O -1)d 52 4 il
\éﬁfUSULga IGESIMA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO..
i R vtf\
-Q%Tﬁﬂﬁf?&e‘trabajo es de cuarenta horas semanales, con ocho horas diarias de labor.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PAGOS CUMPLIDOS A LOS TRABAJADORES..

La llustre Municipalidad se Compromete a cancelar log salarios a los trabajadores conforme el Art.
83) del Codigo de Trabajo, dando prioridad 3 pagos de salarios.

CLAuSULA VIGESIMA OCTAVA: BONO POR RESPONSABILIDAD.

El empleador cancelara a todos sys trabajadores |a cantidad de Ciento Cincuenta Dolares
Americanos ($ 150,00), mensuales Por concepto de subsidio de responsabilidad

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: ASCENSOS Y TRASLADO.-

Durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, e Empleador se compromete a
ascensos a los trabajadores en gf escalafon respectivo de acuerdo a sus actividades, debiendo
respetarse la antigiiedad y formacion profesional,

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCUENTOS Y MULTAS.-

El Gobiemo Municipal dispondra al Departamento Financiero que realice el descuento del uno por
ciento (1%), de |a remuneracion mensual unificada  de cada trabajador  sindicalizado o no
sindicalizado, conforme o establece el numeral 7 del Art. 47, del Cédigo del Trabajo, por concepto
de cuota sindical, valor qQue sera entregado a| Secretario de Finanzas del Sindicato de Obreros.- en
el caso de multas ¢ 100% de esta sera entregado al Sindicato de Obreros luego que se cancele el
salarios mensuales, as; como también una copia de los roles de pagos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: IMPLEMETOS DE TRABAJO.-

El Empleador entregara a cada uno de los trabajadores sin costo alguno para el desemperio de sus
funciones anualmente los siguientes implementos Yy prendas:

a. Tres cortes de pantalon y tres camisas de buena calidad,

b. Tres pares de zapatos de buena calidad,

¢. Unimpermeable Y Un par de botas de caucho,

d. Una mascarilla, guantes Y protectores para los trabajadores que lo requieran;
e. Tres camisetas ¥ gorra con el logotipo del sindicato de obreros municipales.
f.  Dos pantalones y dos casacas tipo blue jeans.

Para las cotizaciones de los objetos a adquirirse sera con |a participacion de dos delegados
del sindicato, |a confeccion sera de cuenta del Empleador.



s sl

La entrega de estas prendas ye implementos se lo hard hasta el 15 de enero
caso contrario se |o entregara en dinero, en efectivo para que el sindicato
adquisicion por un monto de quinientos délares ($500,00), por cada trabajador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS PARA ASISTENCIA A REUNIONES ¥
CONGRESOS CLASISTAS Y CAPACITACION SINDICAL -

También se estableceran permisos para capacitacion sindical en total POr persona de hasta quince
dias al afio con un maximo de treinta personas por curso.

a.- El Alcalde o sy Delegado.

b.- Director de Obras Plblicas Municipales,

C.- El jefe de personal.

d.- Cuatro representantes del Sindicato.

Los miembros del Comité Obrero Patronal tendran una duracion de dos afios en e desemperio de

sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Previo a la presentacion de solicitud de visto bueno, todo asunto con relacién a los trabajadores
pertenecientes al  sindicato sera somefido a conocimiento del Comité Obrero  Patronal,
considerandose solemnidad sustancial el acta de sy reunion y resolucion.

De no conformarse legalmente el Comita Obrero Patronal, no surtir ningtn efecto legal ni juridico.
cualquier tramite legal en contra de Jos trabajadores sindicalizados,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: COMITE OBRERO PATRONAL.-

El sindicato hara uso del derecho a Ia huelga con sujecion estricta a lo que dispone el Cadigo del
Trabajo y la Constitucion de la Republica.



& Hara uso del derecho a [a huelga con sujecion esticta a lo que dispone el Cédigo del
y las Constitucion de (a Republica,

La participacion dej Sindicato en huelgas nacionales, provinciales y solidarias Sera aprobada en
Asamblea General doj Sindicato,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DEL DERECHO A LA DEFENSA -

Si un trabajador fuere Cetenido por Autoridad compelente y que tenga que ver can la justicia comin
0 sentenciado a pena de prision que no pase de noventa dias el patrono no podra solicitar a lag
autoridades respectivas gf visto bueno. £} Sindicato a través de Secretario General comunicara al
patrono su situacion dentro de los dias laborables de haberse suscilado el hecho, en caso de no
presentar el informe se Io tendra como no presentado y Sujetos a las acciones legales pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CAUSA LEGAL .-

La violacion parcial o total de} presente Contrato Colective de Trabajo, por Jas partes sera causg
legal para que los mismos presenten sy reclamacion por medio de un pliego ¢e peticiones.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: PAGOS DE HONORARIOS -

PRIMERA: &l patrono se compromete de conformidad a 13 ley a dar prioridad al pago de los aportes
del IESS,
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MARCELO NAULA



A Sefiores Miembros del Comité Central Dr. Carlos Jacome Guzman,
Unico de Trabajadores del Sindicato carliniosj@hotmail.com C.J No. 758
de Obreros del Municipales del Cantén Yanzatza

VOTO DE MAYORIA DICTADO POR LOS DOCTORES: LUIS MARIN VERA, WILSON
CRUZY EDGAR MEDINA:

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Loja, 27 de septiembre de 2012.- Las 09h40.-

De fojas 40, 41, 42 comparecen los sefiores Jaime Montalvan, Anibal Armijos, Marcelo
Martinez, Angel Gualan y Marcelo Naula, en su calidad de miembros del Comité Central

Unico de Obreros Municipales del cantén Yantzaza, en contra de su empleador en los
siguientes términos: ... Integradas la comisiones negociadoras, en algunas reuniones

para el efecto determina el articulo 224 del Cdédigo del Trabajo sin que se lograra un
acuerdo sobre la totalidad de los articulos que conforman  este proyecto,
consecuentemente no habiéndo sido posible su suscripcion, el Sindicato de Obreros
Municipales del cantén Yantzaza, al que representamos, resolvié presentar ante usted
para que luego de que se integre el Tribunal de Conciliacién y arbitraje, el que tendra bajo
Su conocimiento y resolvera este que constituird nuestro Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo...” Habiéndose admitido a tramite, se dispone se notifique con la
reclamacion al 1. Gobiemno Municipal del Cantén Yantzaza en las personas de Angel

Sindico del I. Gobierno Municipal del Cantén Yantzaza; consta de |a contestacion a la
demanda en lo principal: “...1. Ha existido la mejor predisposicién para llegar a los
mejores acuerdos entre el empleador y la parte trabajadora en la negociacion del presente
contrato colectivo. 2. Se han designado senda comisiones que se han reunido en algunas
ocasiones para proceder a llegar a los mejores acuerdos, sin menoscabar los derechos de
ninguna de las partes; 3. Las negociaciones se han realizado conforme a derecho,
basados en las normas que se encuentran en vigencia, sin embargo han existido
planteamientos por parte de los trabajadores en contradiccion a dichas normas, las
mismas que han sido refutadas por la parte empleadora por no ser legales ni estar de
acuerdo a los intereses de la Municipalidad... 4. Los representantes del Comité Central
sefalan que no nos hemos puesto de acuerdo en las clausulas 6, 21, 27, 34, més del
texto del acta Nro. 1, suscrita entre la comisién negociadora, que adjuntamos, se
determinan las clausulas no negociadas son 6, 19, 25, 30, Pero que revisando los textos



presentados ante la Inspectoria de Trabajo no se corresponden, pero que no se han
negociado,... En tal virtud, como se podré observar, la Municipalidad solamente se esta
apegando a los mandamientos legales que en materia de pisos y techos ha observado el
Propio Ministerio de Relaciones Laborales...”. Habiendo las partes contendientes,
designado legalmente a los seflores vocales principales y suplentes, en fecha 29 de
febrero de 2012, a las 15h00 se integra el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, organismo

mayorfa. Con estos antecedentes encontrandose la presente causa en estado de resolver
el Tribunal formula las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Este organismo
conformado en forma legal, es competente para conocer, procurar y resolver el presente
tramite Obligatorio de Contratacién Colectiva de conformidad a lo dispuesto en e Art. 35
numeral 13 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, Art. 231 y mas pertinentes del
Cédigo de Trabajo.- SEGUNDO.- No se ha omitido solemnidad sustancial alguna que

no se sacrificara la justicia por la sola omisién de solemnidades. TERCERQ.- E| Art. 35
numeral 12 de la Constitucién Politica del Estado dispone: “Se garantizara especiaimente
la contratacién colectiva; en consecuencia el pacto colectivo legaimente celebrado no
podra ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral”, en concordancia
con los numerales 3, 4, 6 y 13 del mismo articulo y cuerpo legal. El articulo 5 del Cadigo
de Trabajo dispone: “Proteccién Judicial y Administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccién
- Para la garantia y eficacia de sus derechos”. Articulo 7 Ibidem.- “Aplicacién favorable al
trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y
administrativos las aplicardn en el sentido maés favorable a los trabajadores”. CUARTO:
Una vez que las partes han aceptado las Bases de Conciliacién planteadas por mayoria,
corresponde al Tribunal aceptar dicho acuerdo de conformidad al Art 477 del Caodigo de
Trabajo. QUINTO.- Con relacién a los articulos negociados y acordados entre las

partes, conforme lo dispone el segundo inciso del Art. 225 del Cddigo de Trabajo al -

Tribunal le corresponde resolver exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo:; en tal
virtud corresponde a las partes que negociaron el proyecto del presente Contrato
Colectivo haber observado la normativa vigente que regula la suscripciéon de Contratos
Colectivos, contenida en Mandatos Constituyentes, Cddigo dal Trabajo, Decretos
Ejecutivos y Acuerdos Ministeriales pertinentes al caso, siendo de su exclusiva

Institucion), sustitiyase el mismo por el siguiente texto: “Clausula Sexta: Despido
Intempestivo al Trabajador.- Si el empleador resuelve despedir Intempestivamente al
trabajador de la Institucion por cualquier causa tendra derecho a ser indemnizado con
diez remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio
hasta un méximo de trescientos salarios basicos unificados  del trabajador privado
conforme lo dispone el articulo 1 del Mandato Constituyente numero 4. ". TRES.-



trabajo a celebrarse entre e Comité Central Unico de Trabajadores del llustre Gobierno
Municipal de Yantzaza Y su empleador. QUINTO.- En relacion a la clausula trigésima
Cuarta suprimase la misma. Elévese los autos al Sefior Subsecretario de Trabajo a fin de
que proceda a la fijacion de honorarios a los sefiores vocales de Conciliacion y Arbitraje
conforme lo ordena el Art. 522 del Cddigo de Trabajo.- NOTIFIQUESE.- F. Ab. Soledad
Cardenas Patifio. PRESIDENTA. Dr. Luis Marin. VOCAL PRINCIPALIZADODr. Wilson
Cruz. VOCAL PRINCIPALIZADO. Ab. Edgar Medina. VOGAL PRINCIPAL

LO CERTIFICO.- Loja 27 de septiembre de 2012
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